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Parte
Generale

Parte
Generale

Regione Calabria

Sez. 1 - Scopo, finalita, obiettivi
e processo di adozione del Piano
Sez. 2 — soggetti coinvolti nel
processo di gestione del rischio
Sez. 3 — Responsabilita

Sez. 4 — modello di gestione e
individuazione aree a rischio

Sez. 5 — misure obbligatorie
Sez. 6 — misure esistenti e
ulteriori

Allegato A): Tabella di valutazione rischiosita dei processi e dei rischi
specifici e misure di prevenzione, tempi di attuazione e responsabili.
Allegato B): Piano Triennale della trasparenza
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Regione Calabria

la rete e stata
completata con |Ia
nomina dei Referenti
interni individuati nei
direttori di Strutture
Complesse
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La gestione del

rischio corruttivo
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FATTORI Concentrazione del potere
ABILITANTI Discrezionalita

degli eventi Carenza di accountability
rischiosi (controlli/trasparenza)
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Trasparenza;

Codice di Comportamento;

Rotazione del personale;

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi;

Conferimento/autorizzazione incarichi d’ufficio e attivita extra-istituzionali;
Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali;
Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;
Commissioni, assegnazioni e conferimento incarichi in caso di condanna penale;
Whistleblowing;

. Formazione;

. Patti di integrita negli affidamenti;

. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile;

. Monitoraggio termini procedimentali;

. Monitoraggio rapporti a rilevanza economica con soggetti esterni;
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| dipendenti sono tenuti a rispettare i regolamenti, le procedure generali e specifiche,
le istruzioni operative e ogni altra disposizione aziendale contenuta in atti comunque
denominati (circolari, direttive, linee guida), nonché, qualora siano iscritti ad albi
professionali, le regole stabilite nei codici di comportamento dei rispettivi ordini, i cui
contenuti devono intendersi automaticamente richiamati e recepiti dal presente
Codice per costituirne parte integrante.
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STRUTTURA TITOLO CORSO TIPOLOGI

PROPONENTE A
La Legge 190/2012

/ Anticorruzione e le

— implicazioni per la
Pubblica
Amministrazione

Formazione
Trasparenza
anticorruzione

NUMERO | NUMERO

EDIZIONI

PERSONE

150

FINALITA PIANIFICATA

Fare acquisire conoscenze
teoriche e aggiornamenti
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